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Presenter
Presentation Notes
My name is Shannon Ferris and I’m the Executive Director of Corporate Services with the Department of Tourism, Heritage and Culture.  

I have also had the pleasure of leading the departmental project team and chairing the stakeholder working group on the renewal of the 2002 Cultural Policy for New Brunswick.

Thank you for the invitation to speak with you today regarding this initiative.  I will provide an update on the renewal process, which will be followed by sharing of information on linkages with heritage.





• Plus de dix années écoulées depuis la politique de 2002   

• Plusieurs réussites   

• Changements importants dans le secteur culturel  

• Engagement électoral et discours du Trône   
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Les raisons en faveur du renouvellement 

Presenter
Presentation Notes
It has been over 10 years since the last provincial cultural policy was enacted.

There have been several successes since 2002 and also several changes in the cultural sector in over 10 years:
value of culture (intrinsic, wellness and social)
sector growth & change 
new technologies
understanding of breadth of culture (graphic)
economic importance of culture

Renewal of the 2002 cultural policy is a priority of the government - part of the current government’s Platform Commitment and has also been mentioned in the Speech from the Throne.

As stated, this is not a new policy, it is a renewal of the 2002 policy, building on the strong foundation which was created.




Les intervenants  
• Ministre du Tourisme, du Patrimoine et de la Culture (TPC)  

• Équipe de projet de TPC  

• Comité interministériel   

• Groupe de travail formé d’intervenants  
 

 

• Associations municipales (4)  
 

 

• Grand public   

• Premières Nations  
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Presenter
Presentation Notes
There has been a broad group of interested parties involved in this process.  REVIEW THE LIST.

Our Minister, Minister Trevor Holder, has been the lead Minister for the renewal initiative.  Tourism, Heritage and Culture was tasked with leading the renewal work; however, this is a policy for all departments and New Brunswickers.

A THC project team was created, and has involved Alain Basque, ADM of Parks, Heritage and Culture; Bill Hicks, Director of Heritage; and Jane Fullerton, CEO NB Museum, who are with us here today, and others.

Our Stakeholder Working Group has involved some individuals who are in the room today: Jeanne-Mance Cormier, David Desjardins, and Brenda Orr, who have contributed greatly throughout the process!





Quelques-unes des réussites depuis 2002  
• Partenariats avec les Premières Nations sur les ressources archéologiques  

 
• Répertoire des lieux patrimoniaux du Nouveau-Brunswick  

 
• Loi sur la conservation du patrimoine (2010)  

 
• Création du réseau de zones muséales  

 
• Prix du lieutenant-gouverneur pour l’excellence dans les arts  

 
• Numérisation de la collection de la Banque d’œuvres d’art du Nouveau-

Brunswick  
 

• Partenariats en éducation 
 

• Politique du livre du Nouveau-Brunswick  
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Presenter
Presentation Notes
REVIEW LIST OF SUCCESSESS.

And many more successes!



Nos réalisations  
 
• Équipe de projet de TPC – (décembre 2011)  

 
• Consultant pour le projet – (janvier 2012) 

 
• Groupe de travail formé d’intervenants – (mai 2012) – 22 membres, 

total de 8 rencontres 
 

• Recherche intergouvernementale et analyse documentaire – (tout au 
long du projet) 
 

• Huit séances de consultation publique – (septembre et octobre 2012) – 
341 participants, 62 présentations  
 

• Plus de 70 communications en ligne et au moyen du site Web – 
(septembre et octobre 2012)  
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Presenter
Presentation Notes
REVIEW LIST OF ITEMS.

Stakeholder Working Group members appointed by the Minister.  Representation from around the province, two linguistic communities, two genders, associations, organizations, individual contributors based on expertise and experience in culture (list).

Minister attended 7 of 8 consultation sessions – very well received.  Originally scheduled 7, had to add an 8th in Moncton/Dieppe due to level of interest.





Nos réalisations (suite)  

• Deux séances de consultation des Premières Nations – (novembre 2012) 
 

• Exposé par le doyen de l’UNB, Robert Austin, sur l’économie de la 
création, devant le groupe de travail et les ministères partenaires – 
(14 novembre 2012)  
 

• Deux tables rondes – (février et mars 2013)  
 

• Comité de rédaction – (avril 2013)  
 

• Comité interministériel et rencontres individuelles – (tout au long du projet) 
 

• Élaboration d’une ébauche de politique culturelle et d’une liste de mesures 
à prendre  
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Presenter
Presentation Notes
CONTINUE REVIEW OF LIST.

We have held meetings with the full Interdepartmental Committee and have also met several times with individual departments who have a role to play in supporting or leading cultural initiatives or programming in the province.  



Liens avec les initiatives et politiques  

• Programme en matière d’innovation  
 

• Plans de développement économique régional 
 

• Programme d’enseignement  
 

• Stratégie globale 
 

• Stratégie de croissance démographique  
 

• Stratégie du mieux-être 
 

• Ensemble pour vaincre la pauvreté : le plan d’inclusion économique et 
sociale du Nouveau-Brunswick  
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Presenter
Presentation Notes
Through discussions with several government departments, have reviewed linkages with various current policies, initiatives, and directions.  Very close linkages with several.



Les quatre directions  

• Culture au quotidien 
 

• Artistes, organismes artistiques et professionnels de la culture 
 

• Création, conservation et célébration de notre patrimoine  

 
• Culture et économie  
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Presenter
Presentation Notes
The four directional areas build on the four pillar areas which were part of the 2002 policy.  Renamed to directions to be more forward-appearing.

REVIEW LIST.



Principes directeurs et valeurs  

• Qualité de vie  
• Créativité et excellence 
• Diversité linguistique et culturelle  
• Valorisation des artistes, des professionnels de la culture et des 

bénévoles  
• Valorisation des organismes culturels  
• Accessibilité  
• Gérance, leadership et partenariat 
• Éducation et apprentissage continu  
• Valeur économique et sociale de la culture  
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Presenter
Presentation Notes
These are the Guiding Principles which flow throughout the draft renewed policy and its goals, objectives and strategies.

These have been deemed to be priority focal points of the renewed policy.

REVIEW LIST.



Prochaines étapes 

• Terminer l’ébauche de la politique et la liste des mesures à prendre  
 

• Poursuivre la discussion avec les ministères  
 

• Présenter au gouvernement l’ébauche de la politique et la liste des 
mesures à prendre 

 
• Une fois obtenue l’approbation, amorcer la discussion sur le plan de 

mise en œuvre 
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Presentation Notes
REVIEW NEXT STEPS.

Now, I will turn things over to Bill Hicks, who will provide information on linkages with the heritage and museum communities.
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